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Hassas Gorevier Gorevin Yerine GetirilmemesininSonuglar1 | Risk Diizeyi | Gereken Kontroller/Tedbirler Personelde Aranmasi
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Ders programi Ve ders i Egitim 6gretim Siirecinde aksamalar, kurumsal O"gret‘m'q eler{lanlarl ile etkili bir koordinasyon flgili mevzuatahakim
1 . . S Meslek Yiiksekokulu | hedeflere ulasmada aksakliklarin yasanmasi. .. stirecinin saglanmasi.
gorevlendirmelerinin e . o Yiiksek . . olmasi
yapilmast Miidiir Yrd. Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar Gerekli giincel kontrollerin yapilmast. Sorumluluk bilinci olmas:
yasanmasl. Akademik takvime uygun hareket edilmesi.
) Smav programmin zamaninda yapilmasini fleili mevzuata haki
2 Smav programlarmmn Meslek Yiiksekokulu | Ogrencilerin hak kay b1y asamasi. Viiksek saglamak ve bolim kontrollerinin saglatilarak ol%n ;31 axm
hazirlanmas1 Miidiir Yrd. Egitim ve &gretimin aksamasi. programin uy gulanmasini denetlemek. S luluk bilinci of
Akademik takvime uygun hareket etmek. orumiuiuk bilinci olmast
Ilgili evrak ve yazigsmalarin zamanmda £1e1 AL:
Raporlu veizinli 6grencilerin M eslek Yiiksekokulu | Ogrencilerin hak kayb1yasamast. " iletilmesini saglamak tizere denetim ve llgili mevzuatahakim
3 o . e = RS Yiiksek . . olmasti
durumlarini degerlendirmek Miidiir Yrd. Egitim ve dgretimin aksamast. koordinasy onu saglamak. uluk bilinci
Rapor ve izinlerin geregini yerine getirmek Sorumluluk bilinci olmast
— - - prey 3ari biri irtibat icerisi Ilgili mevzuatahakim
4 | Ders planlariile ilgili Meslek Yiiksekokulu Kaliteli eff timin verilememesi. Viiksek Bolun}ler_'ve idari blr!mlerle irtibat 1Qer1§1nde lgl
aligmalarm planlanmast Miidiir Yrd Haksiz ders dagiliminin yapilmasi durumunda ukse gerekli diizenlemeleri yapmak ve siki bir olmasi
¢ ’ hak ve adalet kaybi. kontrol sisteminin saglanmasi. Sorumluluk bilinci olmas1
Kaliteli egitimin verilememesi. : P - )
Ogrenci sorusturma dosyalari N Ogrenciler arasinda hak ve adalet kaybmmn Sika bir kontrol ve denetim sisteminin Ilgili mevzuatahakim
Lo Meslek Yiiksekokulu . gelistirilmesi.
5 | ileilgili ¢aligmalarin e yaganmasi. Yiiksek e . olmast
lanlanmasi Mudiir Yrd. 05 0 dak dist faalivetlerin b Boliim, 6grenci veilgili birimlerle siirekli L
p S )grenciler arasinda kanundist aaliyetlerin bas irtibat halinde olmak. Sorumluluk bilinci olmast
gostermesl.
Is akis stireglerinin zamaninda birimlerde
yerine getirilmesi. ]
. in di i veilaili Ilgili mevzuatahakim
6 Personelin yiirtittiigi M eslek Yiiksekokulu Gunliik is akis1 ve idari iglerin aksamasi. Ort Belgelerin diizenlenmesi ve ilgili yerlere lgl
hizmetleri denetlemek Miidiir Yrd. Hak kay1plarmm olusmasi. e ulagtimimast. omast
Teknik kullanim cihazlarmmin zamaninda Sorumluluk bilinci olmas1
bakimlarmmn gergeklestirilmesi ve eksiklerin
giderilmesi.
M eslek Yiiksekokul Kurulu .
ve Meslek Yiiksekokul . Kurullarm iglememesi sonucu dogacak hak Giindemleri dogru olusturmak ve karar Ilgili mevzuatahakim
o . M eslek Yiiksekokulu . . S
7 | Yonetim Kurullarinin etkin ve e kay1plar1 ve kurullarm aksamasi. Yiiksek mekanizmasini hizli ve denetlenebilir bir olmasi
R . Miidiir Yrd. S . T
verimli bir sekilde Niteliksiz is ¢iktilar1. sekilde calistirmak. Sorumluluk bilinci olmasi
yiiriitiilmesi




Midiirtin gorevi baginda
bulunmadi g1 zaman larda

Kurumun itibar kay b1y agamasi.

Diger Miidiir Yardimcisi, Boliim Baskanlar1

flgili mevzuatahakim

Madirlige M ?.SI?k Yitksekokulu Islerin aksamasi. Yiiksek ve Yiiksekokul Sekreteri ile koordineli olmas1

vekalet etmek ve Kurul Miidiir Yrd. - S

T Kurumun itibar kaybi yagamasi. caligilmak. Sorumluluk bilinci olmas1
oplantilarma

baskanlik etmek
. .. Gtiven kaybi.

Yiiksekokul Web sayfasmin Meslek Yiiksekokulu Yanlis  bilgilendirme ve yonlendirme Yiiksek Web sayfasi giincel tutulmalidir. Sorumluluk bilinci olmasi

giincellenmesi

Midiir Yrd.
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Hassas Gorevler YerineGetiren SorumluYoneticinin Sonuclar: Alinmasi Gereken Onlemler, Kontroller
Personelin Ad Ad1 Soyadi §
Soyadi
Egitim Sgretim Siirecinde aksamalar, Ogretim elemanlar ile etkili bir koordinasy on siirecinin
.. . . . kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklarm Z
Ders programu ve ders gorevlendirmelerinin Meslek Yiiksekokulu . e saglanmasi.
e Meslek Yiiksekokul Miidiirii  [yasanmast. o .
lyapilmasi Miidiir Yrd. K | temsil tkinlikt | Gerekli giincel kontrollerin yapilmasi.
urumsal temsiive yetkinlikte sorunfar IAkademik takvime uygun hareket edilmesi.
lyasanmasl.
Smav programinin zamaninda yapilmasini saglamak ve
Sinav programilarmin hazirlanmass M gslgk Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokul Miidiiri 1© igre.:ncﬂerl'l.lv hak kayb1yagamas. boliim kontrollerinin saglatilarak programin
Miidiir Yrd. [Egitim ve Ogretimin aksamasi. uy gulanmasini denetlemek.
IAkademik takvime uygun hareket etmek.
T . P [lgili evrak ve yazismalarm zamaninda iletilmesini
gap orlu ve izinli 6grencilerin durumlarini M ?Sl?k Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokul Miidiirii ng.re.:ncllerlflw hak kayblyasamas1. saglamak iizere denetim ve koordinasyonu saglamak.
egerlendirmek Miidiir Yrd. [Egitim ve Ogretimin aksamasi. N . . y
Rapor ve izinlerin geregini yerine getirmek.
. Kaliteli egitimin verilememesi. Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli
R Meslek Yiiksekokulu . e - . . - - L
Ders planlar ile ilgili galismalarin planlanmasi Miidiir Yrd Meslek Yiiksekokul Miidiirii  [Haksiz ders dagiliminin yapilmasi diizenlemeleri yapmak ve siki bir kontrol sisteminin
) durumunda hak ve adalet kaybu. saglanmasi.
Kaliteli egitimin verilememesi.
Ogrenci sorugturma dosyalariile ilgili calismalarin |[Meslek Yiiksekokulu . e Orenciler arasinda hak ve adalet kaybmmn Sl{(l..blr {(S)ntr().l ve fiep_etu_n_SIStemln.l.n ge@l_stl_rllmeSL_
e Meslek Yiiksekokul Miidiirii |yasanmasi. Boliim, 6grenci Ve ilgili birimlerle siirekli irtibat halinde
p lanlanmas1 Miidiir Yrd. A . .
Ogrenciler arasinda kanundisi faaliyetlerin ~ [olmak.
bas gdstermesi.
[s akis siireglerinin zamaninda birimlerde yerine
Meslek Yiiksekokulu Ginliik is akig1 ve idari islerin aksamasi getiriimesi.
Personelin yriittiigi hizmetleri denetlemek e Meslek Yiiksekokul M iidiirii § akly ¥ ' Belgelerin diizenlenmesi ve ilgili yerlere ulastirilmasi.
Miidiir Yrd. [Hak kay1plarinin olusmasi. . .
Teknik kullanim cihazlarmm zamaninda bakimlarmnin
eerceklestirilmesi ve eksiklerin giderilmesi.
M..eSIE.k Yiiksekokul Kuru.lu veM e Iel.( Y.uksek.okul Meslek Yiiksekokulu . R Kurullarn iglememesi sonucu dogacak hak Gilindemleri dogru olusturmak ve karar mekanizmasini
'Yonetim Kurullarinin etkin ve verimli bir sekilde e Meslek Yiiksekokul Miidiirii  [kayiplari ve kurullarin aksamasi. A .
o . Midiir Yrd. M hizl1 ve denetlenebilir bir sekilde ¢alistirmak.
ly iirtitiilmesi Niteliksiz is ¢iktilar1.
IMidiiriin gbrevi baginda bulunmadigi zamanlarda Kurumun itibar kavbi vasamasi
M idiirliige Meslek Yiiksekokulu . SR yoryas ’ Diger Mudiir Yardimeisi, Boliim Bagkanlari ve
i Meslek Yiiksekokul Miidiirii  [[slerin aksamasi. i, s .
\vekalet etmek ve Kurul Toplantilarina Miidiir Yrd. . Yiiksekokul Sekreteri ile koordineli galigiimak.
Kurumun itibar kaybi1 yasamasi.
bagkanlik etmek
. Meslek Yiiksekokulu (Giiven kaybr. T
'Yiiksekokul Web say fasinin giincellenmesi Miidiir Yrd Meslek Yiiksekokul Midiiri [Yanhs  bilgilendirme ve Sorumluluk bilinci olmas1
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